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AMELIORER LA GESTION DE SON SYSTEME HERBAGER POUR GAGNER EN
AUTONOMIE

FORMATION de 4 jours (21h)
Jour 1 de formation prévu le jeudi 23 mai 2024 - Jour 2, 3 et 4 a définir

OBJECTIFS

o Ajuster ses repéres techniques sur le paturage tout au long de la saison et en fonction des
conditions climatiques

o Pérenniser la performance de sa prairie par des techniques de paturage adaptées

e Mettre en ceuvre un systéme cohérent au global pour évoluer vers la triple performance

PROGRAMME|

Jour 1 (5h) :
v Cadrage des objectifs de la formation.

v Apports sur les régles de gestion du paturage tournant au printemps : chargement, surfaces des
paddocks, temps de retour, pousse de ’herbe...

v' Echange entre les participants sur leurs stratégies mises en place a la saison et leurs impacts
sur la suite du paturage.

v A partir de la visite chez |’agriculteur accueillant le groupe, les éleveurs pourront appréhender
sur le terrain les différents repéeres visuels du paturage : hauteurs d’entrée et sortie,
chargement, gestion du paturage tournant (calendrier de paturage par exemple).

Jour 2 (5h) :

v Echanges entre les stagiaires sur les réussites/difficultés rencontrées depuis la précédente
journée, sur les adaptations de leur gestion du paturage et sur les conditions de paturage en
saison estivale ou en période de ralentissement de pousse.

v’ Apports sur les stratégies possibles a mettre en place sur cette période spécifique :
déchargement, adaptation de la période de retour, maitrise des hauteurs d’herbe en entrée et
sortie, apport a ’auge de fourrages conservés... Quels sont les impacts de ces pratiques sur la
durabilité de la ferme (performance économique, sociale et environnementale) ? Quels repéeres
se donner ?

v Sur la ferme hote, le groupe devra analyser la situation de différentes parcelles afin de prendre
du recul et appliquer les stratégies évoquées lors de la matinée.

v" En bilan de journée les stagiaires prendront un temps individuel de réflexion pour identifier les
éléments transposables a leurs systemes.

Jour 3 (6h) :
v Partage par les stagiaires des évolutions mises en place sur les fermes apres les jours 1 et 2 :
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modalité de paturage, changements éventuels mis en place et évaluation de la saisie estivale en
terme de gestion fourragére (expérimentation, résultats positifs ou négatifs, propositions de
réajustements).

v Contextualisation des conditions climatiques actuelles vécues par le groupe et leurs impacts sur
la pousse de ’herbe.

v Rappel des régles de gestion du paturage en période automnale : anticiper le débrayage pour
fauche et ses reperes, modalité de récolte du fourrage, maintien du temps de retour sans
pénaliser la pousse...

v Apports de U'intervenants sur les techniques et stratégies de valorisation du paturage pour
’engraissement des animaux (vaches ou génisses), les meilleurs stades de |’herbe pour
’engraissement, en quelle quantité et avec quelles especes.

v' Mise en pratique sur la ferme hote : sur la base des reperes techniques présentés, analyse du
paturage, ainsi que l’état de la prairie. Le groupe pourra également formaliser les pistes
d’amélioration pratiques : chargement, durée de présence des animaux, hauteurs d’herbe...

v Bilan de la journée et perspectives pour les prochaines semaines sur les fermes.

Jour 4 (5h) :

v Partage et échange avec les stagiaires sur les conditions de paturage en saison hivernale et sur
le déprimage de fin d’hiver.

v Apports sur les différentes stratégies a mettre en place sur cette période spécifique :
déchargement, adaptation de la période de retour, maitrise des hauteurs d’herbe en entrée et
sortie, apport a ’auge de fourrages conservés... Quels sont les impacts de ces pratiques sur la
durabilité de la ferme (performance économique, sociale et environnementale) ? Quels repéeres
se donner ?

v Sur la ferme hote, le groupe devra analyser la situation de différentes parcelles afin de prendre
du recul et appliquer les stratégies évoquées lors de la matinée.

v" En bilan de journée et fin de formation, travail individuel des stagiaires pour identifier les
éléments transposables a leurs systémes et planification de la prochaine saison de paturage.
Evaluation de la formation écrite et orale

INTERVENANTS
o Théo Perzo, animateur Agriculture Durable au Réseau des CIVAM Normands

o Denis Alamome, conseiller indépendant et formateur sur les systéemes d’alimentation et finition
a ’herbe des ruminants

PREREQUIS

~

ARIFS, RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS
Gratuit pour les cotisants VIVEA et porteurs de projets ayant inscrit la formation dans le cadre
de leur Plande Professionnalisation Personnalisé (PPP). Autre situation : nous contacter.
Inscription et renseignements : theo.perzo@civam.org ou au 06 98 54 25 58

ACCESSIBILITE|
Nos formations sont dispensées sur le terrain. Si vous étes en situation de handicap, contacter la
référente handicap de l’association, afin d’envisager les modalités d’adaptation de nos formations

et/ou vous orientervers une structure partenaire. Contact : julie.chapdelaine@civam.org / 02 31
68 80 58
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