
Mathilde a pour objectif d’amélio-
rer ses conditions de travail ; c’est 
pourquoi elle fait le choix d’em-
baucher en 2022 (anciennement 
aide familiale).

Afin de garantir l’autonomie sur 
l’alimentation de son troupeau, 
elle souhaite améliorer l’amé-
nagement des chemins afin de 
favoriser le pâturage du troupeau 
laitier.

bovins lait
Mathilde Robert

Bocage de Coutances et Saint-Lô

Mathilde vient de reprendre la ferme familiale. Après une année, elle est satisfaite de ses résultats et souhaite 
encore avancer vers davantage d’autonomie.

Reprendre la ferme familiale
Mathilde a repris la ferme familiale en 2021. Elle a pour objectif de rester dans un système économe : sys-
tème pâturant, 100% herbager, limitation des investissements... Grâce à ses choix, son système lui dégage 
une bonne rémunération du travail et conforte son installation.

Perspectives : simplification et autonomie

2021 : Installation à titre 
principal en reprise familiale.

2022 : Passage en système tout herbe.
Embauche d’une salariée.

Une installation récente

« Pérenniser le système efficacement »
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70 ha

lait bio

78 UGB
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Le système de production Les plus-values de la ferme
De la production a la commercialisation

L'utilisation de la surface (en ha)

Une gestion en paddocks de prairie

préférer Les stocks sur pied

La ferme Les produits Les débouchés

	▪ 1,3 UTH
	▪ 70 ha
	▪ 78 UGB
	▪ Labels AB

	▪ 277 000 L de lait en bio 	▪ Laiterie locale.

Dès son installation, Mathilde a mis fin aux cultures 
que ses parents pratiquaient. Les animaux sont 
conduits en pâturage tournant dynamique : les 
vaches changent de parcelle après chaque traite, 
afin de garantir sa valeur alimentaire. Le troupeau 
n’est logé que 10 jours par an au bâtiment.

Pour simplifier son système et valoriser ses prairies, Mathilde dit préférer le
stock sur pied plutôt que faucher. Elle préfère aussi que ses animaux grattent
un peu. De cette manière, elle utilise moins le tracteur et maximise l’herbe.
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Prairies naturelles

Prairies temporaires

Grâce à son système économe en intrants et investis-
sements, la ferme rémunère ses travailleurs.

Malgré une installation récente, la ferme est rémunéra-
trice comparativement aux capitaux engagés (23% d’ef-
ficacité du capital). Cela est permis grâce à un système 
rémunérateur et des investissements maitrisés (au-
to-construction, entretien du matériel et des bâtiments). 
Cette installation montre qu’une ferme économe et peu 
capitalisée est transmissible sans agrandissement.

Mathilde maitrise le volume global de travail sur sa ferme,
et privilégie les taches plaisantes. 

D’un point de vue social, la ferme permet la rémunération de 
ses travailleurs. En effet, dès 2022, l’éleveuse a créé un em-
ploi en embauchant une salariée à temps partiel.

Des résultats économiques exemplaires

des conditions de travail agréables

Une ferme bocagère

La place de la haie est essentielle pour un système 
pâturant. Elle protège le troupeau et la prairie. De 
plus, elle permet de produire de l’énergie pour le 
chauffage.

Mathilde a maintenu et approfondit un système 
herbager déjà en place. L’ éleveuse poursuit cette 
quête d’autonomie en augmentant le temps de pâ-
turage du troupeau (notamment grâce à de nou-
veaux chemins). La place de la haie est un véri-
table atout, et elle compte 114 mètres linéaires de 
haie par hectare de SAU.
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Un systeme bio et 100% herbager

Des pratiques simples

Une reprise reussie et encourageante 
pour l'avenir
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résultat économique

Les chiffres de cette page se basent sur des résultats 2020 ou 2021 selon les fermes enquêtées. Cela n’a 
pas de valeur de représentation statistique et les chiffres sont à replacer sur le contexte de l’année mais cela 
permet de donner un ordre de grandeur des performances technico économiques. Toujours à titre de repère, 
les ratios sont comparés aux résultats RICA* de l’Otex de la ferme étudié.

78 UGB

La richesse créée et les aides sont ensuite réparties entre 
les moyens de productions : Capital, Terre, Travail...

En s’installant, Mathilde a vendu une partie du cheptel et 
de la production végétale des années précédentes.
Des charges sont réduites par le système herbager.

1,3 UTH 70 ha

Produits de l’Activité ( 171 908 €)

- Charges liées à la production
(semences, animaux, fioul...)

= Valeur ajoutée ( 75 049 €)

+ Aides ( 28 895 €)

- Fermage, Impôts et Taxes
- Charges de main d’ œuvre
(cotisations sociales exploitants, salaires 
et cotisations salariés)

= EBE ( 78 351 € /UTHf)

+ Produits financiers
- Annuités

= Revenu Disponible ( 44 381 € / UTHf)

CAPITAL TRAVAIL

Capital d’exploitation 
(hors foncier) 
= 245 175 €/UTHf

Résultat Social 
= 66 991 €/UTHf

Ce qui rémunère du 
travail (prélèvements, 
salaires, cotisations) 
et augmente les fonds 
propres : ici la richesse 
crée sert majoritairement 
à rémunérer le travail 
des agriculteurs.

Mathilde considère son volume de travail satisfaisant, 
avec une moyenne de cinquante heures d’astreinte par 
semaine. Mathilde se libère également un week-end 
sur 2.

Cette qualité de vie est rendue possible grâce à une 
simplification du travail : arrêt des cultures, alimentation 

du troupeau simplifié, maximisation du temps au 
pâturage, délégation de certains travaux.

D’autre part, l’éleveuse indique apprécier les tâches 
plaisantes sur sa ferme : aller chercher
les animaux en vélo, surveillance du troupeau…

le plaisir du travail

RICA 2020 : 1,98 UTH ; 99,13 ha ; 114,15 UGB

Tout juste en reprise 
de ferme, Mathilde 
connaît des annuités 
importantes.

= Revenu Disponible RICA ( 18 193 € / UTHf)

Les données présentées dans ce document sont issues du Diagnostic de Durabilité. 
A partir de données techniques et d’un entretien, cet outil des CIVAM permet d’évaluer 
les fermes selon les trois piliers du développement durable : économie, environnement et social. https://
www.civam.org/le-diagnostic-de-durabilite-21-entrees-pour-echanger-sur-son-systeme/
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